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スクールで

【手に入るもの】

¾ 自己分析、企業研究、エントリーシート、面接、ケーススタディ、グループ
ディスカッションといった就活に必要な、全ての側面に必要な能力を総
合的に高められます。

¾ 就活はどんな仲間とやっていくかで結果が変わります。意識の高い仲
間と接することにとても価値があります。

¾ 内定を獲得することはもちろん、それを超えて5年10年の充実したキャ
リア形成で大切な能力・考え方が身につきます。

¾ 自分自身の強みや限界がよく分かり、就職先選びの方向性が見えやす
くなります、グループワークも自分らしく貢献できるようになります。

スクールの

【特徴】

¾ 就活コーチの石川は、外資系コンサルタント⇒転職エージェント⇒ベン
チャー企業経営企画兼採用責任者というキャリア。ビジネスの最前線の
スキルも、就職・転職マーケットの表も裏も、採用担当者の本音も知って
いるコーチがカリキュラムを作成・進行します。

¾ 長期的な価値が高い自己分析と、短期的な成果に結びつきやすいプレ
ゼン・リサーチ・ロジカルシンキングといったスキルトレーニングをバラン
スよくミックスしています。

¾ 働いたことのない人に無理やり就業観を持たせるのではなく、柔軟な主
体性を伸ばしていきます。



内定実績（Co-ducation利用者）

ゴールドマンサックス、ドイツ銀行、野村證券、みずほコーポレート銀行、JAFCO、みずほ総研、三菱UFJ
リサーチ＆コンサルティング、マッキンゼー、アーサーDリトル、ブーズアレンハミルトン、アクセンチュア、
ザカティーコンサルティング、野村総研、みずほ情報総研、トヨタ自動車、資生堂、船井総研、アチーブメン
ト、シスコシステムズ、インテリジェンス、オリックス、リクルートエージェント、マースジャパン、三井物産、
NTTデータ、NTTコミュニケーションズ他多数

これまでの参加者大学名

東京大学、東京工業大学、一橋大学、慶應義塾大学、早稲田大学、東京理科大学、国際基督教大学、明
治大学、上智大学、日本大学、中央大学、九州大学、筑波大学、東北大学、日本女子大学、東京電機大
学、千葉大学、東京海洋大学、他多数
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場所は随時

就職活動性向けビジネス概論

科学的アプローチによる自己分析

企業・業界研究

文書力強化

面接力強化

論理性強化

ビジネスコミュニケーション強化

ビジネスプラン発表会＆まとめ

週2回の定例就活ミーティング

※スクール生のメール相談は無制限 ※不定期にOB・OGを囲んでの交流会を実施

Q.絶対内定が取れますか？

A.絶対という約束はできませんが、内定を獲
得すること自体は難しくありません。難しいの
は【本当に行くべき会社の選定】と【難関企業
からの内定獲得】であり、そのためのスクール

となっています。

Q.どのような形式ですか？

A.認知心理学等を基にした実践形式のスタイ
ルです。【専門家の情報提供】と【参加者の主体
的な思考・行動】を、成長が最大化されるように
バランスしてカリキュラムは開発されています。
眠くなるような講義形式とは違います。



運営者概要

屋号
所在地
代表電話番号
代表者
事業概要

：コーデュケーション
：108-0073 東京都港区三田5-13-8 5F
：090-2624-9566
：石川英明
：キャリアスクールの運営、キャリアコーチング、企業研修、コンサルティング

お申込方法

入会金
月会費
申込フォーム

：49,800円
：9,800円
：Co-ducationのWebサイトよりお申込ください

http://co-ducation.com/seminar/pjs.html

奨学金制度について

制度の趣旨：

対象人数 ：

制度内容 ：

対象者 ：

選考方法 ：

高い能力・意志を持っているにも関わらず、個人の責を超えた事由により
通学が困難な学生に対し、経済面での援助を行い、若い才能を応援するた
めの制度

５名

タイプA⇒入会金を入社後3ヶ月以内に支払う
タイプB⇒トータルの月会費を入社後3ヶ月以内に支払う
※大学院進学など就職以外の進路を選択した場合も同様の扱いとする。

大学において奨学金を利用している学生
なんらかの事情により親・親戚からの援助、アルバイト等による収入が見
込めない学生

応募者多数の場合、選考を行う。スクール申込後、「現在の経済環境(家族
の収入状況を含む）」「スクール受講における抱負」についてA4用紙1枚
（書式自由）以内にまとめ提出すること。5月中旬を期限とする。選考結果
は5月下旬発表予定。

代表者経歴

大学卒業後、アクセンチュア株式会社に入社。飲料メーカー情報管理改革PJ、アパレル企業
基幹業務改革PJ、建設企業風土改革PJなどに参画。2年目に上位3%に与えられる特別評価
を受ける。退職後、人材紹介のベンチャー企業にてキャリアコンサルタント兼経営企画に従事。
2006年よりネットベンチャーにて販売戦略本部長（採用責任者）を務めた後、独立し、現職。
キャリアデザイン事業の他に、研修講師として管理職研修（広告代理店、保険会社など）や新
人研修（IT企業、メーカーなど）に携わる。


